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Пояснительная записка 

       Рабочая программа воспитания (далее — Программа) ГАПОУ НСО «Карасукский 

политехнический лицей (далее – Лицей) направлена на формирование гражданина стра-

ны: 

        - разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско - 

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готов-

ность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной 

деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

       - готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  

       Программа является обязательной частью образовательной программы Лицея, реа-

лизующей программы СПО, и предназначена для планирования и организации систем-

ной воспитательной деятельности. Программа разработана и утверждена с участием 

коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, 

Студенческого совета, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеауди-

торной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осу-

ществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, социаль-

ными партнёрами. Программа сохраняет преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей общего (среднего) образования. Программа разработана с учётом 

Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Феде-

рального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвер-

ждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Феде-

рации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреп-

лению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом 

Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Струк-

турным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы. Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке Программы 

она сохранена в неизменном виде.  

     Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный 

в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно.      

      Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствую-

щих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи 

воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 

«Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохранены в неизмен-

ном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми нормативными документами 

и едино для всех образовательных организаций. 

      Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 

сформировано исходя из условий функционирования Лицея с опорой на содержание со-

ответствующих подразделов Программы.  
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      Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне зави-

симости от реализуемых в Лицее образовательных программ по профессиям.  

Пояснительная записка не является частью Программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются пе-

дагогические и другие работники профессиональной образовательной организа-

ции, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся, представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами ГАПОУ НСО «Карасукский политех-

нический лицей». Родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

  Воспитательная деятельность в ГАПОУ НСО «Карасукский политехниче-

ский лицей» является неотъемлемой частью образовательного процесса, планиру-

ется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р). 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духов-

но-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право- порядку, чело-

веку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

● усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно-

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

● формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерыв-

ному личностному и профессиональному росту; 

● приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност-

ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; 

● подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом по-

лучаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, наро-

да, Родины и государства; 

● подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

● гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культур-

ному наследию, многонациональному народу России, уважения к пра-

вам и свободам гражданина России; формирование активной граждан-

ской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

● патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой при-

вязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему наро-

ду и многонациональному народу России, его традициям; чувства гор-

дости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 

Родины и своего народа; 

● духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к со-

хранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетиче-

ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и ми-

рового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здо-

ровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершен-

ствования, неприятия вредных привычек; 

● профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и доб-

росовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, тру-

долюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отноше-

ния к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации соб-

ственных жизненных планов; 

● экологическое воспитание — формирование потребности экологически целе-

сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рацио-

нального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной дея-

тельности; 

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного обра-

зования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению 

и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Прези-

дента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым ин-

струментом государственной политики в области образования, необхо-

димым для формирования гармонично развитой личности, является вос-

питание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патрио-

тизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, исто-

рическая память и преемственность поколений, единство народов Рос-

сии. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального за- ко-

на от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть 

направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку тру- да и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирова-

ния у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инва-

риантных планируемых результатах воспитательной деятельности (ин-

вариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общи-

ми компетенциями, формирование которых является результатом освое-

ния программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

● выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

● использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

● планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в профес-

сиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

● эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
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(ОК 04); 
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● осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста (ОК 05); 

● проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрели-

гиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного пове-

дения (ОК 06); 

● содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого про-

изводства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

● использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

● пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

1.3.2 Целевые ориентиры воспитания выпускников лицея 

            Личностные результаты коррелируются с целевыми ориентирами примерной ра-

бочей программы воспитания в соответствии с ФГОС СОО (Приказ Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 года N 413 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» 

с изменениями на 12 августа 2022 года) 

ЛР 1 Гражданское воспитание 

Сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного  

члена российского общества. Осознание своих конституционных прав и обязанностей, 

уважение закона и правопорядка. принятие традиционных национальных, общечеловече-

ских гуманистических и демократических ценностей. Готовность противостоять идеоло-

гии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиоз-

ным, расовым, национальным признакам. Готовность вести совместную деятельность в 

интересах гражданского общества, участвовать в самоуправлении в общеобразователь-

ной организации и детско-юношеских организациях. Умение взаимодействовать с соци-

альными институтами в соответствии с их функциями и назначением. Готовность к гу-

манитарной и волонтерской деятельности. 
 

ЛР 2 Патриотическое воспитание 

Сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к 

своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Ро-

дину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России. 
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Ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному 

наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, искус-

стве, спорте, технологиях и труде. Идейная убежденность, готовность к служению и за-

щите Отечества, ответственность за его судьбу. 
 

ЛР 3 Духовно-нравственное воспитание 

Осознание духовных ценностей российского народа. Сформированность нравственного 

сознания, этического поведения. Способность оценивать ситуацию и принимать осо-

знанные решения, ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности. Осозна-

ние личного вклада в построение устойчивого будущего. Ответственное отношение к 

своим родителям и (или) другим членам семьи, созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни в соответствии с традициями народов России. 
 

ЛР 4 Эстетическое воспитание 

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического твор-

чества, спорта, труда и общественных отношений. Способность воспринимать различные 

виды искусства, традиции и творчество своего и других народов, ощущать эмоциональ-

ное воздействие искусства; убежденность в значимости для личности и общества отече-

ственного и мирового искусства, этнических культурных традиций и народного творче-

ства. Готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять ка-

чества творческой личности. 

 

ЛР 5 Физическое воспитание  

Формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия. Сформированность 

здорового и безопасного образа жизни, ответственного отношения к своему здоровью. 

Потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью. Активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда 

физическому и психическому здоровью. 
 

ЛР 6 Профессионально-трудовое воспитание 

Готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие. Готовность к активной 

деятельности технологической и социальной направленности, способность иницииро-

вать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность. Интерес к различ-

ным сферам профессиональной деятельности, умение совершать осознанный выбор бу-

дущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы. Готовность и способ-

ность к образованию и самообразованию на протяжении всей жизни. 
 

ЛР 7 Экологическое воспитание 

Сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание гло-

бального  

характера экологических проблем. Планирование и осуществление действий в окружа-

ющей среде на основе знания целей устойчивого развития человечества. Активное 
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неприятие действий, приносящих вред окружающей среде. Умение прогнозировать не-

благоприятные экологические последствия предпринимаемых действий, предотвращать 

их. Расширение опыта деятельности экологической направленности. 
 

ЛР 8 Ценности научного познания 

Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития  

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего 

осознанию своего места в поликультурном мире. Совершенствование языковой и чита-

тельской культуры как средства взаимодействия между людьми и познания мира. 

Осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и ис-

следовательскую деятельность индивидуально и в группе. 
 

 

1.3.3 Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры личностного развития определены с учетом про-

фессиональных компетенций УГПС 15.00.00 Машиностроение и отражают специфику 

получаемой профессии. 

 

ЛР 9   применяющий знания о нормах выбранной профессии 15.01.05 «Сварщик (ручной 

и частично механизированной сварки (наплавки)», всех ее требований и выражающий 

готовность реально участвовать в профессиональной работе в соответствии с норматив-

но-ценностной системой; готовый к освоению новых компетенций в профессиональной 

отрасли. 

ЛР 10 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффек-

тивно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достиже-

ние поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 11 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 12 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для раз-

вития предприятия, организации. 

ЛР 13 Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие харак-

теристики. 

ЛР 14 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, под-

бирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации. 

ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной дея-

тельности по профессии 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

 

1. Использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокуль-

турным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, тек-

стов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. 

п., отвечающих содержанию и задачам воспитания. 

2. Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуж-

дений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям. 

3. Использование учебных материалов (образовательного контента, художествен-

ных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повыше-

нию статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые дости-

жения, повествующих о семейных трудовых династиях. 

4. Инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности 

5. Организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, 

на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

  

Дополнительное содержание, определяемое лицеем: 
 

№ 

п/п 

Виды деятельности Формы Содержание 

1 Проектная 

деятельность  

Урок-практикум  

Дуальный урок  

Комбинированный 

урок  

Презента-

ция/доклад 

Организация с обучающимися рабо-

ты над проектами в рамках всех об-

щеобразовательных и общепрофесси-

ональных дисциплин 

2 Изучение глобаль-

ных вех истории (в 

том числе новей-

шей) 

Урок историче-

ской правды 

Доклад Ре-

ферат Пре-

зентация 

Информирование и дискуссия с 

обучающимися по итогам изучения 

глобальных вех истории в рамках 

учебных занятий истории 
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3 Изучение жизни и 

деятельности вели-

ких по- литических 

деятелей науки, 

культуры и спорта в 

рамках празднова-

ния круглых и па-

мятных дат 

Комбинированный 

урок 

Урок-практикум 

Доклад 

Реферат 

Видеолекторий 

Мотивирующий 

урок воспита-

ния 

Организация с обучающимися прак-

тической работы, работы над рефе-

ратами и докладами, дискуссии по-

сле видеолектория о вкладе великих 

политических деятелей, деятелей 

науки, культуры и спорта в развитие 

России и мировой науки и культуры 

в рамках всех общеобразовательных 

дисциплин 
4 Изучение интернет- 

рисков и угроз в рам-

ках всемирного Дня 

интернета 

Онлайн-

тестирование  

Мотивирующий 

урок воспита-

ния 

Организация онлайн-тестирования 

обучающихся по IT-технологиям и 

безопасности в сети Интернет в рам-

ках учебных занятий по информати-

ке, специальных дисциплин по про-

фессиям «Информационные системы 
и программирование» 

5 Урок финансовой 

грамотности  

 

Урок-

практикум 

Урок-лекция 

Организация лекционного урока и 

практических занятий по финансовой 

грамотности в рамках учебных заня-

тий по обществознанию, математике, 

информатике 
6 Побуждение обуча-

ющихся к изучению 

предметов и дисци-

плин (в том числе 

фактов 

Интеллектуаль-

ный турнир-

викторина  

Урок знаний 

Презентация 

Видеоролик 

Организация интеллектуальных 

турнирных соревнований обучаю-

щихся в рамках всех общеобразова-

тельных и общепрофессиональных 

дисциплин 

 

 

Модуль «Кураторство» 

 

1. Организация социально-значимых совместных проектов, отвечающих потреб-

ностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установ-

ления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и меж-

ду группой и куратором. 

2. Сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.. 

3. Организация и проведение регулярных родительских собраний, информирова-

ние родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их поло-

жении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и 

иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и адми-

нистрацией. 

4. Планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 



12  

Дополнительное содержание, определяемое лицеем: 

1. Благотворительная деятельность групп обучающихся: 

• финансовая и гуманитарная помощь участникам СВО; 

• гуманитарная помощь семьям участников СВО и беженцам из ЛНР, ДНР (акция 

«Дети – детям» 

2. Классные часы в соответствии с планом куратора на каждый месяц. 

3. Проведение инструктажей: 

✓ Безопасность в летний период (правила безопасности на дорогах, на воде, на 

железной дороге, в лесу); 

✓ Безопасность в зимний период (опасности выхода на лед, обморожения, зимнего 

вождения); 

✓ Антитеррористическая безопасность; 

✓ Пожарная безопасность; 

✓ Охрана труда; 

✓ Информационная безопасность; 

✓ Гражданская оборона и ЧС; 

✓ Охрана здоровья. Тренировки по эвакуации. 

4. Размещение важной и необходимой информации в чатах со студентами и родите-

лями. 

Модуль «Наставничество» 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

 

1. Проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегод-

ных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) меро-

приятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздника-

ми, памятными датами. 

2. Проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образова-

ния, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с органи-

зациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоратив-

1. Разработка программы наставничества 

2. Содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одарен-

ных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации). 

3. Оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в ре-

ализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении. 

4. Определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого. 

5. Привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специа-

листов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров. 
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ной культуре предприятия, организации. 

3. Организация тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважи-

тельного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы 

таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, 

любви и верности и т. д.). 

 

Дополнительное содержание, определяемое лицеем: 

1. Общие для лицея праздники:  

День знаний, День среднего профессионального образования, День учителя, 

День отца, День самоуправления ,День народного единства , День матери в 

России, День Государственного герба Российской Федерации, День неизвест-

ного солдата, День волонтера в России, День науки, День героев Отечества, 

День Конституции РФ, День российского студенчества, День защитника Оте-

чества, День воссоединения Крыма с Россией, День космонавтики, День По-

беды, День славянской письменности и культуры, День России, День памяти и 

скорби, День молодежи, День железнодорожника, День Российского флага. 

2. Ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. 

п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, 

группы: 

Осенний бал, посвящение в студенты, театрализованная музыкальная про-

грамма для студентов 1 курса «Давайте познакомимся!»,  творческая конкурс-

ная программа «Алло, мы ищем таланты!», «Битва хоров», концерты, посвя-

щенные Дню учителя, Дню Победы, Дню матери; Международному женскому 

дню; Дню защитника Отечества. 

3. Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, пере-

ходом наследующий курс, символизирующие приобретение новых соци-

альных, профессиональных статусов в обществе: 

Ежегодные торжественные линейки, посвященные Дню знаний, выпускные 

вечера, Дни открытых дверей, открытые диалоги студентов с работодателями, 

вручение дипломов о среднем профессиональном образовании, смотр-конкурс 

«Наш СПОсоб быть лучшими». 

4. Церемонии награждения обучающихся и педагогов за участие в жизни, до-

стижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах ит. п., вклад в развитие 

лицея, своей местности, города, региона: награждение по итогам учебного 

периода, года. 

5. Социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабаты-

ваемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с уча-

стием социальных партнёров лицея, комплексы дел благотворительной 

(финансовая и гуманитарная помощь участникам СВО, экологической, пат-

риотической, трудовой профессиональной и др. направленности 

6. Проводимые для жителей муниципального округа, организуемые совмест-

но с родителями обучающихся (Экологические субботники «За город чи-

стый и красивый!»), социальными партнёрами (День железнодорожника, 

Семейные железнодорожные  династии, недели профессий), фестивали 
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(патриотической, народной песни), акции в связи с памятными датами 

,значимыми событиями для жителей:(«Окна Победы», «Свеча Памяти», 

«Георгиевская Ленточка», «Бессмертный полк»). 

7. Выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творче-

ских дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологи-

ческой, профессионально- трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности («Неделя без турникетов», ярмарки вакансий, месячник 

«Безопасная железная дорога»). 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

1. Организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов госу-

дарства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, куль-

турных, природных, производственных объектах России, региона, местности. 

2. Размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культу-

рологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подго-

товленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных де-

ятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных де-

ятелей, героев и защитников Отечества. 

3. Размещение, обновление художественных изображений (символических, живо-

писных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта. 

4. Организация и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической вос-

питательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сооб-

щения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели). 

5. Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессиональ-

ного, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания. 

6. Размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нрав-

ственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональ-

ной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 

предметов-символов профессиональной сферы. 

7. Размещение информационных справочных материалов о предприятиях профес-

сиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организа-
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ции 

8. Создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, про-

странства свободного книгообмена. 

9. Оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игро-

вых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха. 

10. Разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профи-

лактики и безопасности. 

 

Дополнительное содержание, определяемое лицеем: 

- Оформлен холл при входе в здание лицея государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации (флаг, герб); 

- Проводится еженедельная церемония поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

- Организовано для обучающихся и посетителей в музейной комнате 

«Страница памяти» музейно-выставочное пространство, содержащее экспозиции 

об истории и развитии лицея с изображениями исторических символов государ-

ства, региона, значимых исторических, культурных, природных, производствен-

ных объектов России, региона, местности, сохраняющих прошлое и настоящее 

лицея; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

1. Организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподава-

телями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализа-

ции студентов. 

2. Проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотноше-

ний обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

3. Привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспита-

тельной направленности. 

 

Дополнительное содержание, определяемое лицеем: 

 

1. Общелицейский родительский комитет, участвующий в управлении лице-

ем и решении вопросов воспитания и социализации их детей. 

2. Родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возраст-

ных особенностей подростков, формы и способы доверительного взаимо-

действия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круг-

лые столы с приглашением специалистов. 

3. Проведение родительских собраний: 
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- «Информационная безопасность подростков» 

- «Проявления экстремизма в молодежной среде» 

- «Опасности большого города» (что нужно знать родителям о молодежных 

субкультурах и как понять поведение подрастающих детей) 

4. Родительские дни, во время которых родители могут посещать уроки в 

лицее и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в лицее. 

5. Групповые родительские собрания, происходящие в режиме обсуждение 

наиболее острых проблем обучения и воспитания студентов 

6. Осуществляются виртуальные консультации педагогов. 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

1. Организация и деятельность органов самоуправления обучающихся 

(Студенческий совет, активы групп), избранных обучающимися; 

2. Представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления, защита законных интересов, прав обучающихся; 

3. Участие представителей органов самоуправления обучающихся в раз-

работке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в 

анализе воспитательной деятельности. 

 

Дополнительное содержание, определяемое лицеем: 

1. Волонтерское объединение «Моя профессия - мое призвание»; 

2. Формирование студенческого самоуправления как полноправного органа 

управления «Школа лидера» - цикл мероприятий направленных на форми-

рование лидерских качеств (волонтерские акции, семинары, круглые столы, 

студенческие конференции); 

3. Реализация программы «Самоуправление – старт для лидеров»; 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 
 

1. Организация деятельности педагогического коллектива по созданию в образова-

тельной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности. 

2. Вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направлен-

ности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окру-

жении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в де-

структивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы 

в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
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безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитерро-

ристической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.). 

3. Сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся 

в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными 

семьями.    

4. Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска. 

5. Организация работы по развитию у обучающихся навыков само-рефлексии, са-

моконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению 

6. Поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасно-

сти жизнедеятельности. 

 

Дополнительное содержание, определяемое лицеем 

 

1. Проведение анкетирования обучающихся и родителей для выявления обще-

ственных настроений по проблемам межнациональных, межконфессиональ-

ных, межсоциальных отношений. 

2. Создание в библиотеке информационно-методической выставки по вопросам 

профилактики противодействия экстремизму и терроризму. 

3. Размещение и обновление информации на информационных стендах по про-

тиводействию экстремизму и терроризму. 

4. Размещение информации на официальном сайте лицея в разделах (подразде-

лах), посвященной вопросам противодействия экстремизму, терроризму и его 

идеологии, а также доступ к данным разделам с главных страниц сайта. 

5. Проведение мероприятий, посвященных Дню солидарности в борьбе с террориз-

мом: 

• митинг, линейка: «Мы помним их…», «День солидарности в борьбе с террориз-

мом», «Памяти Беслана», «Минута памяти»; 

• классные часы, уроки памяти и мужества по темам антитеррористической 

направленности: «Россия против террора», «Молодежь против террора!», «1-3 

сентября в Беслане», «Дождь огня и слез», «Они хотели жить…», «Мир, сво-

бодный от ненависти», «Мы помним тебя Беслан»; 

• выставка-память: «С болью в сердце о Беслане», «Они хотели жить», «Дети 

против террора». 

6. Проведение мероприятий антитеррористической направленности в соответ-

ствии с расписанием учебных занятий: 

• беседы-лекции «Терроризм не пройдет!», «Внимание, всем!», «Телефонный 

терроризм» и др.; 

• лекционные занятия по темам: «Антитеррористическая безопасность», «Пра-

вила поведения при захвате в заложники» и т.д. с доведением до обучающих-

ся: порядка действий при обнаружении в сети Интернет контента террористи-
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ческого содержания либо сведений о подготавливаемых к совершению в об-

разовательных учреждениях насильственных преступлений; алгоритма дей-

ствий при обнаружении подозрительных предметов (взрывных устройств); 

особенности поведения при захвате (попытке захвата) в заложники, соверше-

нии террористического акта на объекте образования с использованием взрыв-

ных устройств и (или) стрелкового оружия; 

• встречи, беседы, лекции с сотрудниками МВД, МЧС, Прокуратуры по вопро-

сам административных правонарушений, правил поведения при ЧС; 

• просмотр документальных фильмов: «Терроризм: за кадром, 1-3 фильм», 

«Нам нужен мир», «Терроризм и война», «Телефонный терроризм», «Обман», 

«Терроризм угроза человечеству»; 

• встречи с представителями духовенства, настоятелями храмов по вопросам 

духовно-нравственного воспитания, гармонизации и межнациональных от-

ношений 

7. Корректировка планов (схем) эвакуации работников, обучающихся и иных 

лиц, находящихся на объекте при возникновении чрезвычайных ситуаций, в 

случае получения информации об угрозе совершения или о совершении тер-

рористического акта. Уточнение номеров телефонов аварийно-спасательных 

служб, территориальных органов ФСБ РФ, МВД РФ, МЧС РФ, Росгвардии. 

8. Контроль за функционированием пропускного и внутри объектового режимов 

в лицее, недопущение совершения террористического акта, посторонних лиц 

и подозрительных предметов. 

9. Проведение с работниками и обучающимися инструктажа и практических за-

нятий по действиям при обнаружении на объектах (территориях) посторонних 

лиц и подозрительных предметов, а также при угрозе совершения террори-

стического акта 

10.  Оформление и размещение на объекте наглядных пособий, информационных 

уголков содержащих информацию о порядке действий работников, обучаю-

щихся и иных лиц, находящихся на объекте, при обнаружении подозритель-

ных лиц или предметов, поступлении информации об угрозе совершения или 

о совершении террористических актов. 

11.  Организация взаимодействия с территориальными органами ФСБ РФ, МВД 

РФ, МЧС РФ, Росгвардии для проведения бесед, встреч с работниками и обу-

чающимися по вопросам противодействия терроризму и экстремизму. 

12.  Проведение учебных занятий с работниками и обучающимися, по минимиза-

ции морально-психологических последствий совершения террористического 

акта. 

 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
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1. Участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках ра-

бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.). 

2. Проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеауди-

торных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности. 

 

Дополнительное содержание, определяемое лицеем: 

 

1. Участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(Торжественная линейка «День знаний», дни открытых дверей «Неделя без 

турникетов», месячник «Безопасная железная дорога», экскурсия по ремонт-

ному депо - знакомство с профессией «Слесарь по ремонту подвижного соста-

ва»; 

2. Сотрудничество по организации производственной практики с социальными 

партнерами-предприятиями. 

3. Участие представителей социальных партнеров – работодателей в составле-

нии, обсуждении образовательных программ, рабочих программ дисциплин, 

организация экскурсии на предприятия, сотрудничество в реализации про-

граммы наставничества, организация профессиональные конкурсы, участвуют 

в конференциях, семинарах по вопросам трудоустройства и сотрудничества. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 
 

1. Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в 

т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного 

уровня (регионального, всероссийского, международного) и др. 

2. Циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональ-

ных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в ор-

ганизациях высшего образования и др.). 

3. Экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представле-

ния о выбранной специальности и условиях работы. 
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4. Использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глу-

бокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональ-

ной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направ-

лениям профессионального образования. 

5. Консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональ-

ной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенно-

стей, интересов, потребностей. 

                

Дополнительное содержание, определяемое лицеем: 
• Квиз-игра «Знатоки подвижного состава»; 

• Квест «Точность в цифрах- простота в производстве»; 

• Виртуальная экскурсия «Железные дороги страны»; 

• Виртуальная экскурсия «Знаки и сигналы светофоров на железнодорожном 

транс- порте»; 

• Диспут «Как провести инструктаж по охране труда»; 

• Деловая игра «Дублер начинает действовать»; 

• Деловая игра «Как я знаю Трудовой кодекс»; 

• Конкурс презентаций и плакатов «Мир моей будущей профессии»; 

• Конкурс презентаций «Моя профессия - железнодорожник»; 

• Конкурс на лучшую презентацию «Моя будущая профессия»; 

• Проведение онлайн-марафона «Команда первых. Просто действуй»; 

• Всероссийское чемпионатное движение профессионального мастерства 

«Профессионалы»; 

• Реализация проекта профессионально-ориентирующего направления разви-

тия карьеры системы воспитания и социализации обучающихся «Построе-

ние и развитие карьеры»; 

• Создание веб-страницы на сайте лицея «Центр деловой карьеры»; 

• Проведение профессиональных проб; 

• Организована работа горячей линии и информационное сопровождение поис-

ка и подбора работы.
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется сле-

дующим образом: 

 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

1 Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, кон-

троль реализации плана. Руководит социально-

психологической службой, является куратором лицейской 

службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. Курирует деятельность студенческого со-

вета лицея, волонтёрского объединения, Родительского. 

Курирует деятельность спортивного клуба лицея, клуба 

«Большая перемена». 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, 

педагогов дополнительного образования, классных 

руководителей, кураторов. 

Заместитель 

директора по УР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, органи-

зует работу с неуспевающими и слабоуспевающими уча-

щимися и их родителями (законными представите-

лями), учителями- предметниками. Организует методиче-

ское сопровождение и контроль преподавателей по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащи-

мися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Педагог-организатор, 

 

 

 

Советник директора 

по воспитанию 

1 

 

 

 

 

1 

Организуют проведение лицейских мероприятий, обеспе-

чивает участие обучающихся в муниципальных, регио-

нальных и федеральных мероприятиях. 

 

Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

 

Куратор 

10 Организуют воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне группового коллектива. 

Преподаватель 8 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Мастер производ-

ственного обучения 

6 Реализует воспитательный потенциал на производствен-

ном обучении и производственной практике. 
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Библиотекарь 1 
Применяет формы и методы воспитательной деятельно-

сти по формированию у обучающихся уважения к родно-

му языку, развитию культуры речи. Формы и методы вы-

ставочной деятельности с целью формирования у обуча-

ющихся интереса к чтению, литературе. Технологии пе-

дагогической поддержки инициатив обучающихся по со-

зданию групповых газет, журналов. Способствует фор-

мированию устойчивых профессиональных интересов. 

Педагог-психолог 1 
Обеспечивает психологическое сопровождение воспита-

тельного процесса: проводит диагностику личностных 

результатов, развивает социально-эмоциональный интел-

лект учащихся, участвует в проектировании и коррекции 

рабочей программы воспитания  

   

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в ГАПОУ НСО «Карасукский политехнический лицей» 

регламентируется следующими локальными актами: 

• Конституция Российской Федерации (статья 67); 

• Федеральный закон от 29 октября 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (ред. № 99 от 04.08.2023); 

• Федеральный Закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита-

ния обучающихся»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474«О национальных 

це- лях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

• Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 

• Конвенция о правах ребенка; 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения России 

от 24.08.2022 № 762; 

• Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 

• ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» (с изменениями на 4 августа 2023 года) (редакция, действующая с 1 

октября 2023 года); 

• Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности 

и добровольчестве(волонтерстве)» (с изменениями на 21 ноября 2022 года); 
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• Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (с 

изменениями на 24 июля 2023 года); 

• Указ Президента РФ от 21июня 2020 г. N 474 "О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

• Указ Президента РФ от 19 декабря 2012 г. N 1666 "О Стратегии государственной 

национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

• Распоряжение Правительства России от 29 мая 2015 г. №996-р«О стратегии раз-

вития воспитания в Российской Федерации на период до 2035 года»; 

• Приказ Минпросвещения России № 993 от 16.11. 2022 г «Об утверждении ФОП 

• ООО»; 

• Федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего об-

разования от 17 мая 2012 года N 413 (с изменениями на 12 августа 2022 года); 

• Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессио-

нального образования Приказ Минпросвещения № 796 (с изменениями от 01 сен-

тября 2022 года); 

• Устав лицея 

• Положение о деятельности куратора 

• Положение о службе медиации (примирения) 

• Положение о Совете профилактики правонарушений 

• Положение о родительском совете 

• Положение о студенческом совете 

• Положение о Штабе воспитательной работы 

• Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной под-

держки студентам   

• Положение о поощрениях и взысканиях 

• Положение о студенческом спортивном клубе «Юность» 

• Положение о волонтерском отряде «Доброволец» 

• Положение о военно-патриотическом клубе «Доблесть» 

• Положение о студенческом медиацентре «КПЛ-медиа» 

• Положение о внешнем виде обучающихся 

• Положение о первичном отделении Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 
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3.3. Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и со-

циальной успешности обучающихся призвана способствовать формирова-

нию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, ини-

циативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в вос-

питательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения со-

циальной успешности обучающихся строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений - информирование всех обу-

чающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся; 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу лицея, ка-

честву воспитывающей среды; 

• прозрачности правил поощрения - наличие положения о награжде-

ниях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кан-

дидатур; 

• регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использо-

вание индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обуча-

ющихся, преодолевать межличностные противоречия между обуча-

ющимися, получившими и не получившими награды; 

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-

телей (законных представителей) обучающихся, представителей ро-

дительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних органи-

заций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обу-

чающихся и социальной успешности : индивидуальные и груп-

повые     портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организа-

ции и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке ро-

дителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) арте-

фактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных до-
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стижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощри-

тельные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участво-

вавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно 

ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп в после-

довательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

может заключаться в материальной поддержке проведения в лицее воспита-

тельных дел, мероприятий, проведения внелицейских мероприятий, раз-

личных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо-

творителей и их деятельности. 

 

3.4. Анализ воспитательного процесса по профессии  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки): 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса ГАПОУ 

НСО «Карасукский политехнический лицей» складываются из анализа усло-

вий воспитательной деятельности и состояния воспитательной деятельности 

по направлениям работы. 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителя-

ми/законными представителями, педагогическими работниками, представи-

телями студенческого Совета, родительского комитета. Внимание педагогов 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

и профессиональном развитии обучающихся удалось решить; какие пробле-

мы не удалось решить и почему; какие новые проблемы, трудности появи-

лись; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ воспитательного процесса за учебный год, программа воспита-

ния и план воспитательной работы на будущий учебный год рассматривают-

ся и утверждаются педагогическим советом образовательного учреждения. 

Условия воспитательной деятельности определены наличием нескольких со-

ставляющих. Прежде всего-это кадровое обеспечение. Воспитательную рабо-

ту с обучающимися осуществляют: директор, заместители директора, масте-

ра производственного обучения, кураторы учебных групп, советник по вос-

питанию и взаимодействию с общественными организациями, преподавате-
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ли, руководитель физического воспитания, руководители кружков, препода-

ватель-организатор ОБЗР, библиотекарь. Каждый из специалистов осуществ-

ляет свой воспитательный компонент в соответствии с планом работы на 

учебный год. Ежегодно, примерно 30-40% сотрудников повышают квалифи-

кацию на курсах, вебинарах, семинарах, конференциях профильной направ-

ленности. 

Также в организации воспитательной деятельности участвуют работо-

датели и социальные партнеры, с которыми осуществляется сотрудничество. 

Это прохождение студентами производственной практики на предприятиях 

партнеров, совместное проведение мероприятий: День карьеры, День партне-

ра, День открытых дверей, ярмарка вакансий и трудоустройства, конкурсы 

профессионального мастерства и т.п. 

Условиями воспитательной деятельности также является стипендиаль-

ное обеспечение обучающихся различного уровня: базовая академическая 

стипендия (обучающиеся на «хорошо» и «отлично» по итогам учебных полу-

годий); повышенная академическая стипендия (обучающиеся на «отлично», 

активисты внеклассных мероприятий по итогам учебных полугодий). Для 

малообеспеченных обучающихся выплачивается ежемесячная социальная 

стипендия. Студенты, проявившие выдающиеся способности в освоении 

профессии/специальности и являющиеся победителями профессиональных 

конкурсов регионального и всероссийского уровней получают именную му-

ниципальную стипендию. 

Один раз в течение учебного года, каждому обучающемуся может быть 

выплачена материальная помощь при наличии документально-

подтвержденных оснований, прописанных в локальном нормативном акте 

«Положение о стипендиальном обеспечении и иных мерах социальной под-

держки обучающихся»). 

В лицее имеется несколько студенческих объединений, которые могут 

посещать обучающиеся. Это 4 кружка и 4 спортивные секции. 

Более 50% обучающихся входят в студенческие объединения: студен-

ческий Совет; первичная ячейка РДДМ «Движение первых»; Волонтерский 

отряд; Студенческий спортивный клуб, военно-патриотический клуб «Доб-

лесть», студенческий медиацентр «КПЛ-медиа». 

В лицее создана доступная среда для обеспечения равных возможно-

стей с целью обучения и воспитания, обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями. 

Предметно-пространственная среда образовательного учреждения со-

здает комфортную, обучающую, развивающую, воспитывающую, эстетиче-

скую составляющую, которая отражает на информационных стендах, банне-
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рах, стойках, витринах историю лицея; профессиональную ориентацию; до-

стижения студентов и сотрудников; успешных выпускников. Кроме того, в 

учебных кабинетах имеются уголки учебных групп, информация профессио-

нальной и предметной направленности, охраны труда. В рамках предметных 

недель, обучающиеся оформляют стендовые информационные и красочные 

материалы в фойе лицея. К государственным и профессиональным праздни-

кам, патриотическим Акциям и профилактическим мероприятиям оформля-

ются плакатами, рисунками, боевыми листками информационные стенды и 

баннеры. 

Взаимодействие с методистами лицея обеспечивает наличие необходи-

мых для использования в учебно-воспитательном процессе методических ма-

териалов. 

В лицее имеются спортивный зал и спортивная площадка. 

Наличие библиотеки, читального зала обеспечивает студентам возмож-

ность для подготовки учебных заданий, личностного развития. 

Анализ состояния воспитательной деятельности опирается на особен-

ности организуемого в лицее воспитательного процесса. 

Организация воспитательного процесса в лицее осуществляется в соот-

ветствии с Уставом образовательной организации, федеральными и регио-

нальными документами о воспитании. Процесс воспитания основывается на 

принципах взаимодействия педагогического, родительского и студенческого 

коллективов, взаимодействия с работодателями и социальными партнерами, 

неукоснительного соблюдения прав и свобод обучающегося и его семьи, 

приоритета безопасности, с ориентиром на создание психологически ком-

фортной среды, условий для мотивации к профессиональному образованию, 

развитию и социализации, совместной реализации воспитательных проектов, 

практик и коллективных дел с ориентацией на индивидуальные особенности, 

предпочтения и интересы студентов. 

Воспитательные мероприятия, проводимые в рамках аудиторной дея-

тельности, способствуют реализации единства воспитания и обучения. Это 

прежде всего такие мероприятия, как: уроки-практикумы, презентации, до-

клады и рефераты, посвященные изучению жизни и деятельности выдаю-

щихся политиков, ученых, деятелей науки и культуры, юбилейным датам ис-

тории; конкурсы чтецов и сочинения, посвященные международному Дню 

родного языка, Пушкинскому Дню в России, Дню славянской письменности 

и культуры; мотивирующие уроки воспитания, посвященные формированию 

позитивного отношения к ЗОЖ, юбилейным историческим датам и государ-

ственным праздникам и др. 

Особое место в содержании воспитания в лицее имеет наставничество 
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и поддержка, воспитательная работа кураторов, воспитателей, социальных 

педагогов, педагогов- психологов. 

Кураторы групп организуют воспитательную работу в учебной группе 

с учетом индивидуальных особенностей и интересов студентов, привлекают 

к участию в волонтерской деятельности, кружках и секциях, культурно-

массовых и спортивных мероприятиях, работают по обеспечению посещае-

мости и успеваемости студентов группы, курируют наполнение Портфолио 

личностных достижений, осуществляют профилактическую деятельность. 

Вся работа куратора отражена в папке куратора, который контролируется в 

конце каждого полугодия заместителем директора по УВР. 

Создание комфортной учебно-воспитательной среды в лицее обеспечи-

вает работа службы социально-психологического сопровождения. Охват 

обучающихся воспитательной деятельностью составляет 272 студента, в со-

став которых входят дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родите-

лей.  

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, активно 

включаются в процесс социализации обучающихся через общие и индивиду-

альные программы патриотического и духовно-нравственного воспитания, 

индивидуальные профессиональные траектории и социальные карты. 

На особенности воспитательного процесса влияет территориальное 

расположение лицея. Поэтому экскурсии, краеведческая работа – это часть 

воспитательного потенциала лицея, связанного с историческим и культур-

ным наследием малой Родины. Гражданско- патриотическому воспитанию 

студентов способствуют уроки и мероприятия благодаря наличию в лицее 

Музейной комнаты «Страницы памяти». 

Профессиональному воспитанию и развитию способствуют традици-

онные значимые мероприятия, проводимые на базе лицея: конкурс профес-

сионального мастерства «Молодые профессионалы» по компетенции 

«Управление локомотивом», экскурсии на базовые предприятия, совместные 

мероприятия с работодателями и социальными партнерами и др. 

Реализация направления гражданско-патриотического воспитания 

определена ключевыми мероприятиями, проводимыми в различных формах 

(флешмоб, урок мужества, беседа, акция, урок мужества и др.), посвященным 

Дням воинской Славы (военно-патриотическая игра «Зарница 2.0», День ге-

роев Отечества; День Победы; День России; День неизвестного солдата; День 

флага РФ и др.), а также патриотическими акциями и мероприятия («Покло-

нимся великим тем годам»; «Без срока давности»; «Бессмертный полк»; 

«Свеча Памяти»; «Георгиевская ленточка»; «Стена Памяти»; «Блокадный 

хлеб»; творческий конкурс «Героям Отечества посвящается», конкуры пат-
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риотической пес- ни и художественного слова и др.). 

Профессиональному, гражданскому и патриотическому воспитанию 

обучающихся способствует онлайн - обучение и участие в конкурсах прези-

дентской платформы «Россия – страна возможностей», формирование граж-

данско-патриотического сознания в соответствии с Кодексом этики и чести 

студента лицея. 

Важнейшим фактом является формирование в обучающихся проектно-

го метода мышления осуществление воспитательной деятельности через реа-

лизацию совместных проектов. В данной деятельности важнейшим аспектом 

работы выступает взаимодействие всех участников воспитательного процес-

са в лицее, в том числе психолого-педагогическое сопровождение, студенче-

ское самоуправление, взаимодействие с законными представителями, соци-

альными партнерами. В лицее создана Доступная среда, позволяющая адап-

тироваться студентам с особыми потребностями. 

Профессионально-трудовое воспитание и развитие личности стоят во 

главе воспитательного процесса в лицее. Воспитанию профессионалов с кри-

тическим мышлением, умеющих ориентироваться на рынке труда, способ-

ствуют такие традиционные направления деятельности как участие в кон-

курсных мероприятиях, посвященных Дню СПО, Дню учителя; мастер-

классы по профессиям, экскурсии на профильные предприятия; встречи с ра-

ботодателями, Дни партнера, Дни предпринимателя, Дни открытых дверей, 

ярмарки вакансий и трудоустройства; участие в профессиональных конкур-

сах «Профессионалы», олимпиадах по профессиональным дисциплинам, 

конкурсы профессионального портфолио студентов, «Лучший студент года» 

являются мотивацией к профессиональному развитию студентов. 

Важнейшим направлением является духовно-нравственное и эстетиче-

ское воспитание студентов. Предметно-пространственная среда лицея с про-

фориентационными баннерами, стендами, витринами, галереей боевой Сла-

вы, информационными стойками, которые оформляются тематическими пла-

катами и рисунками, методическими материалами, буклетами к профессио-

нальным и государственным праздникам, предметным неделям, профессио-

нальным конкурсам способствуют формированию эстетического вкуса обу-

чающихся. Участие в творческих фестивалях и конкурсах, культурно-

массовых мероприятиях, экскурсии в музеи, совместная реализация меро-

приятий проектов лицея позволяют раскрыть творческую индивидуальность 

студентов, способствуют их личностному развитию. 

Формированию ценностного отношения к своему здоровью и здорово-

му образу жизни способствует развитие направления «Физическое воспита-

ние, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия». В 
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лицее проводится ежегодный спортивно-массовый праздник «День здоро-

вья», Всероссийский «День ходьбы», лектории, спортивные праздники, 4 

кружка и секций различной направленности. Традиционными являются такие 

акции, как «Один день без сигарет», «Здоровье – твое богатство», «Единый 

урок безопасности», Единый урок «Духовный дар жизни» и др. Систематиче-

ские медицинские осмотры и диспансеризация совместно с медицинскими 

учреждениями являются системной заботой о здоровье обучающихся. 

Профилактика асоциального поведения обучающихся, снижение нега-

тивных факторов риска в студенческой среде базируется на совместной рабо-

те административного и педагогического коллективов, службы психолого-

педагогического сопровождения. В течение учебного года в лицее работает 

Совет профилактики правонарушений. Ежегодно осуществляется социально- 

психологическое тестирование с максимальным охватом обучающихся. На 

каждого обучающегося «группы риска» составляется план индивидуальной 

профилактической работы, психолого-педагогическая характеристика и ре-

комендации для педагогов по работе с подростком. Систематически осу-

ществляется мониторинг аккаунтов социальных сетей обучающихся с целью 

выявления элементов девиантного поведения, безопасности в сети Интернет. 

В течение учебного года проводятся массовые профилактические мероприя-

тия с привлечением субъектов профилактики: Единые уроки профилактики, 

Дни профилактики; акции «Один день без сигарет», «Здоровье – твое богат-

ство» и др. Одним из методов профилактики является активное привлечение 

обучающихся «группы риска» к участию в кружках, спортивных и культур-

но-массовых мероприятиях, волонтерской деятельности, общественно- по-

лезном труде. Деятельность в данном направлении способствует снижению 

количества обучающихся, состоящих на профилактических учетах, сниже-

нию количества правонарушений, отсутствие суицидов среди обучающихся. 

Экологическое воспитание занимает в лицее особое место. Каждую весну и 

осень проводится экологическая Всероссийская акция «Берег добрых дел» 

совместно с активистами Совета студенческого самоуправления и сотрудни-

ками ОАО «РЖД».  

Развитие деятельности Медиацентра лицея является требованием вре-

мени. Работа в данном направлении способствует развитию коммуникатив-

ной культуры, поддержке творческой самореализации студентов, освещению 

ключевых событий и популяризации лицея в образовательном пространстве 

Новосибирской области. Студентами ежемесячно проводятся тематические 

конкурсы стенгазет и плакатов, собирается информация для официального 

сайта лицея. 

Организация коллективных дел и совместных проектов в лицее опира-
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ется на систему наставничества, развитие студенческого самоуправления и 

волонтерского движения, взаимодействие с общественными организациями и 

социальными партнерами. Досуговая занятость студентов осуществляется 

через организацию кружковой работы, занятость в кружках по месту житель-

ства, участие в работе общественных объединений, с которыми заключены 

Соглашения о сотрудничестве. 

По нескольким направлениям деятельности реализуется, открытая в 

2024 году первичная ячейка РДДМ «Движение первых». 

Структура управления воспитательным процессом осуществляется на 

стратегическом, тактическом и оперативном уровнях, под руководством ди-

ректора, заместителя директора по УВР, совместно со всеми участниками 

образовательного процесса и социальными партнерами. 

В результате анализа воспитательной деятельности в лицее за преды-

дущий учебный год выявлен ряд проблем, над которыми необходимо рабо-

тать. 

В этой связи, в новом учебном году перед педагогическим коллективом стоят 

следующие воспитательные задачи: 

– развитие новых форм воспитательной деятельности, вовлекающей обу-

чающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, моти-

вирующих обучающихся к личностному развитию; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря единству процесса 

обучения и воспитания через аудиторную и внеаудиторную деятельность; 

– непрерывное формирование мотивации обучающихся к получению 

профессионального образования СПО, воспитание ответственности за каче-

ство обучения; 

– духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание обу-

чающихся с толерантным сознанием, экологическим мышлением, цифровой 

грамотностью, правовой культурой, ориентированного на творческое разви-

тие и позитивное отношение к здоровому образу жизни; 

– правовое воспитание, развитие новых эффективных форм ведения ра-

боты по профилактике асоциального поведения обучающихся; 

– формирование соответствия внешнего вида обучающихся требованиям 

Устава образовательной организации; 

– развитие системы взаимодействия с семьей и законными представите-

лями; 

– развитие молодежного предпринимательства, системы наставничества 

и взаимодействия с работодателями. 


